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IL GRUPPO
1.000 Viticoltori
3.000 Ettari di vigneto
55.000 Tonellate di uva raccolte annualmente
1.600.000 Casse prodotte ogni anno
5 ‘Enoteche di Ponte’
1.720 Clienti & Partners in 40 paesi
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PERCHÉ PONTE È IL NOSTRO NOME?
Per diversi motivi.
Il principale motivo è il luogo dove è stata fondata
l’azienda: Ponte di Piave.
Il ponte è uno dei simboli della città e da dove
deriva il nostro logo identificativo.
Ponte come elemento di unità e connessione tra
persone e culture.
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TERRITORIO

La qualità del vino è un concetto INSEPARABILE dal
luogo di ORIGINE delle uve e dalle PERSONE che lo
producono.

Il nettare di Ponte nasce nel Veneto più fiorente,
l’anima più genuina della natura, in una culla di
passione e qualità.
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Oltre 3.000 ettari di vigneto si estendono lungo il
corso del fiume Piave, dalle pendici del Montello
fino alla foce.
1000 famiglie di viticoltori come soci, dal 1948 fino
ad oggi. 75 anni di legame con le persone ed il
territorio.
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Adagiati tra il mar Adriatico e le Prealpi vicino a Conegliano, i nostri vigneti crescono nelle dure argille e le sabbie chiare e
leggere tipicamente depositate dal Fiume Piave.

TREVISO VENEZIA DOLOMITI
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LA STORIA 7
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VITICOLTORI PONTE SRL

Viticoltori Ponte srl nasce nel 1987 come controllata della Cantina Viticoltori sca, con l’obbiettivo di
favorire il commercio di prodotti vitivinicoli in Italia e all’estero.
Con gli anni si occupa anche della lavorazione e trasformazione di vini e mosti della Cantina
Viticoltori e vini acquistati da terzi oltre che alla spumantizzazione e all’imbottigliamento.

Dal 1989 l’azienda cominciò ad espandersi commercialmente raggiungendo anche i mercati
dell’estremo oriente con particolare attenzione al Giappone, per poi ingrandirsi sempre più.

Di pari passo all’aumento delle dimensioni dell’azienda e all’espansione commerciale, anche la
gestione della qualità e della sicurezza alimentare si sono sviluppate nel corso negli anni partendo
nel 2002 con la prima certificazione ISO 9001 sostituita poi da IFS (dal 2004), BRC (dal 2005) e FSSC
22000 (dal 2018), tutte e tre tuttora adottate ed affiancate dalle certificazioni di prodotto BIO e
SQNPI.
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VITICOLTORI PONTE SRL

La clientela a cui Viticoltori Ponte attualmente rivolge la sua offerta è piuttosto varia: cantine private, GD, GDO, il
canale HORECA, grossisti, dettaglianti e privati.
Offre una vasta gamma di vini bianchi, rossi e rosati sia fermi che frizzanti e spumanti confezionati in bottiglie,
fusti e bag in box. Inoltre produce bevande aromatizzate a base di vino, in bottiglie e fusti.

L’unicità di Viticoltori Ponte nei confronti dei suoi concorrenti emerge per aver rafforzato l’immagine del vino
veneto, in particolare quello della zona del Piave, nei paesi europei ed extra europei.

Viticoltori Ponte srl è oggi un’azienda moderna e strutturata in modo tale da permettere un facile contatto tra
azienda e collaboratori, interni ed esterni, con caratteristiche imprenditoriali improntate ad efficienza e
dinamicità.
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VARIETA’: I VITIGNI
Viticoltori Ponte 2022
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VOLUMI/PRODOTTI
Viticoltori Ponte
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MERCATI DI RIFERIMENTO
Viticoltori Ponte 2022

7.438.786,81

6.678.313,02

4.092.028,20

2.334.012,64

1.254.389,30 1.147.528,76 985.450,37 975.334,27
650.163,59 396.776,04

GB N L SE D E P L RU RO C H U S C Z

FATTURATO ESTERO 2022
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2022

The Prosecco Masters 2022 
Medaglia d’oro: Prosecco Spumante Doc Extra Dry Ponte 

5 Star Wines – The Book 2023 
92 punti Prosecco Spumante Doc Extra Dry Biologico Ponte 
90 punti Prosecco Spumante Superiore Docg Conegliano Valdobbiadene Brut 
Ponte 

Mundus Vini 2022 
Medaglia d’oro: Prosecco Spumante Superiore Docg Conegliano 
Valdobbiadene Brut Ponte 
Medaglia d’oro: Prosecco Spumante Doc Extra Dry Ponte

Yearbook of the best Italian wines Luca Maroni 2022 
95 punti Best Italian PROSECCO ROSE’: 
Prosecco Spumante Doc Rosè Millesimato Brut 2020 Ponte

2021

Asia Wine Trophy 2021 
Medaglia d’oro: Prosecco Spumante Doc Extra Dry Biologico Ponte 
Medaglia d’oro : Prosecco Spumante Doc Treviso Extra Dry Ponte 2 
Medaglia d’oro : Prosecco Spumante Superiore Docg Conegliano Valdobbiadene 
Brut Ponte

5 Star Wines – The Book 2022 
92 punti Prosecco DOC Treviso Spumante Extra Dry 

Mundus Vini 28° edizione primaverile 2021 
Medaglia d’oro : Prosecco Spumante Rosé Doc Brut Millesimato Ponte 2019 

Berliner Wein Trophy edizione estiva 2021 
Medaglia d’oro : Prosecco Spumante Rose’ Doc Brut Millesimato Ponte 2020 
Medaglia d’oro : Pinot Grigio Spumante Doc Brut delle Venezie Ponte 

I premi internazionali danno più valore al nostro lavoro.
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MARCHI

LA GAMMA PRINCIPALE
Tutto il sapore dei vigneti nelle nostre bottiglie. 
La gamma dei vini Ponte rappresenta il nostro nucleo
identitario, con un carattere estroverso che colpisce davvero
per la sua semplicità e immediatezza.
La stessa forte personalità che ritroviamo nel nostro
Prosecco: non solo vino ma un trend di consumo in crescita
espresso in una gamma di proposte che rappresentano
l'eccellenza della regione vinicola veneta
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GLI SPUMANTI

Il nostro Prosecco, con un fine perlage e un’ottima persistenza aromatica, è
prodotto con le migliori uve di qualità dalle migliori zone vitivinicole della
provincia di Treviso. Adatti ad ogni occasione, hanno sempre riscosso un
ottimo successo dal pubblico.
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PROSECCO DOC ROSÉ MILLESIMATO BRUT 

Dalle uve coltivate in una delle zone della regione del Prosecco più vocate 
alla sua produzione, si ottiene questo spumante. 
Il perfetto connubio tra Prosecco e Pinot Nero. 
L'intuizione destinata a sedurre il mondo.
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FERMI

L'autenticità dei vini di Ponte trasmette  tutta la 
tradizione vinicola del Veneto.
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VINI BIOLOGICI

Con l’obiettivo di promuovere pratiche agricole sostenibili, e come
amico della natura e dell’ambiente, Ponte propone i suoi vini
biologici.
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GIÒ

Vini gioiosi, giovani, giocosi.
I vini Giò sono i bianchi Chardonnay, Pinot Grigio, Traminer, Sauvignon e 
Ribolla Gialla oltre ai rossi Merlot, Cabernet e Giòrosso.
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CAMPE DHEI

Campe Dhei come “piccoli campi” nel dialetto locale, ma anche come campi degli dei. Ovvero l’eccellenza nella
semplicità, per vini che nascono da un’accurata selezione delle migliori uve
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CANTINA TREVIGIANA

La linea di etichette Cantina Trevigiana rappresenta il legame con il territorio coniugando i valori e la storia della
nostra azienda con la migliore tradizione vinicola veneta.

24



TERRE DEL DOGE

I vini della linea Terre del Doge si ispirano alla sfida che ha portato la viticoltura tradizionale ad incontrare il
consumatore contemporaneo.

Sono vini informali e il loro packaging dirompente si staglia netto tra classicità ed una moderna essenza
estroversa.
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Cocktail a base di prodotti 
vitivinicoli aromatizzati linea 
Choose:

-Spritz
-Negroni
-Mojito
-Margarita
-Sex on the Beach

Bag in Box da 3L, 5L, 10L
e fusti in acciaio e PET da 25L 
e 30L
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LE NOSTRE CERTIFICAZIONI
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LO STANDARD DI RIFERIMENTO EQUALITAS

BUONE PRASSI 
PRODUZIONE

BUONE PRASSI 
SOCIALI

BUONE PRASSI 
ECONOMICHE

BUONE PRASSI 
COMUNICAZIONE

SISTEMA DI GESTIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il presente Bilancio di Sostenibilità è il frutto di un lavoro di gruppo che ha coinvolto vari responsabili aziendali,
con il supporto di Unione Italiana Vini, nell’ambito del progetto di certificazione di Viticoltori Ponte srl –
secondo lo standard Equalitas – Organizzazione Sostenibile rev. 04, considerando come campo di applicazione
i processi dall’arrivo delle materie prime al confezionamento del prodotto finito.
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LA SOSTENIBILITÀ PER VITICOLTORI PONTE

Un’azienda come la nostra che vuole essere vincente nel suo settore, deve sostenere una Politica Aziendale
improntata al miglioramento continuo e che esprima al meglio quella che è la missione aziendale.

[…“Qualità” per la Viticoltori Ponte srl non significa solo qualità intrinseca del suo prodotto, ma anche del suo
processo produttivo, dei servizi offerti al Cliente, qualità nella scelta dei fornitori e, soprattutto, degli uomini
che producono e gestiscono il processo di miglioramento che non deve mai interrompersi per assicurare
crescita all’azienda il tutto in un’ottica di sviluppo aziendale sostenibile …]

Le linee guida attorno alle quali la Viticoltori Ponte srl ha deciso di consolidare il proprio business nel corso
degli anni ruotano attorno alle esigenze dei clienti e degli stakeholder, salvaguardando i principi ispiratori che
hanno portato alla sua costituzione e prefiggendosi obiettivi che si rinnovano costantemente, accogliendo
esigenze del mercato come riporta anche la nostra Politica Aziendale.
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SOSTENIBILITÀ IN PRODUZIONE: i nostri punti di forza 

PROTOCOLLI DI LAVORAZIONE
Organizzazione dei processi produttivi 

secondo logiche sostenibili

CONTROLLI ANALITICI
Monitoraggio del prodotto attraverso 

sistematici controlli  lungo l’intero processo 
produttivo, dalla materia prima al prodotto 

finito

RINTRACCIABILITA’
Disponibilità immediata e trasparenza 

delle informazioni relative a tutte le fasi 
produttive

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Costante ricerca del miglioramento delle 

performance aziendali attraverso 
impianti e attrezzature all’avanguardia

QUALITA’ DEL PRODOTTO
Costante cura e attenzione nel 

proporre al mercato dei 
prodotti con un alto standard 

qualitativo 
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SOSTENIBILITÀ IN PRODUZIONE 

INVESTIMENTI 2022:

• Introduzione di un soffiante per asciugare il collo
delle bottiglie evitando la presenza di residui di
acqua che potrebbero compromettere la buona
aderenza dell’etichetta

• Abbattimento dello stabile Spinato ed inizio dei
lavori per la costruzione di un nuovo magazzino

• Aumento della capacità produttiva con
l'inserimento di 2 autoclavi da 1050 hl e 2 da 613 hl

• Costruzione di nuovi enodotti e acquisto di pompe
per il trasferimento del vino tra i due stabili al fine
di aumentare le performance

• Acquisto della nuova riempitrice per migliorare
le prestazioni e la qualità nella fase di
riempimento delle bottiglie in linea di
imbottigliamento

• Installazione della microfiltrazione in
automatico della linea dei fusti per migliorare le
prestazioni e la qualità del processo

• Ristrutturazione dei pavimenti nell’area della
riempitrice con l’introduzione di pavimenti in
resina

• Installazione dei pannelli fotovoltaici
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SOSTENIBILITÀ SOCIALE: analisi della forza lavoro

24

14

GENERE

Uomini Donne

Dai dati raccolti per l’anno 2022, su un totale di 38 dipendenti, si nota che i nostri addetti alla produzione sono tutti uomini,
in tendenza con la tipologia di lavoro che storicamente è per lo più maschile, mentre la maggioranza degli occupati a livello
impiegatizio è per lo più composta da donne e l’area tecnica è ben bilanciata tra uomini e donne.
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48,69

38,19

0 10 20 30 40 50 60

Media età Uomini

Media età  Donne

Eta' media totale 43,44 anni

Media età Uomini Media età  Donne
48,69 38,19

ETÀ MEDIA DIPENDENTI

L’età media dei nostri collaboratori si aggira sui 43 anni.
Mediamente gli uomini hanno una età di poco superiore ai 48
anni, mentre le donne sono nel complesso più giovani (38 anni)
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14,13

10,42
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Anzianità Media Totale 12,76 anni
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ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Dall’analisi dei dati raccolti, emerge una anzianità media di servizio dei nostri collaboratori di oltre 12 anni e che in azienda il
personale “più anziano” è compensato da altrettanto personale più giovane, a indice di buon clima aziendale e apertura alle
nuove generazioni.

34
SOSTENIBILITÀ SOCIALE: analisi della forza lavoro



1

37

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

DETERMINATO

INDETERMINATO

21

17

INQUADRAMENTO

IMPIEGATO

OPERAIO

In azienda, al 31/12/2022, la distribuzione fra impiegati e operai in produzione è in linea di massima uniforme.
E’ presente una sola persona con contratto a tempo determinato, mentre tutte le altre sono contrattualizzate a tempo
indeterminato, a dimostrazione dell’impegno dell’azienda nei confronti della stabilizzazione del personale e una risposta
positiva e di collaborazione da entrambe le parti.

35
SOSTENIBILITÀ SOCIALE: analisi della forza lavoro



34

4

ORARIO DI LAVORO

FULL TIME PART TIME

La maggioranza dei nostri dipendenti ha un contratto di lavoro
full time; vi è comunque una piccola quota anche di contatti
part time, indice della disponibilità aziendale a concedere
questo tipo di contratto e ad accogliere specifiche esigenze
dei propri collaboratori in termini di bilanciamento vita-lavoro.
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228

8

TITOLO DI STUDIO

Diploma di scuola media superiore
Laurea e successive specializzazioni
Licenza media

Il livello medio di scolarità dei nostri dipendenti è medio-alto:
prevale la quota di persone con diploma di scuola superiore ed è
uniforme il numero di dipendenti con diploma di licenza media e
laurea
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SOSTENIBILITÀ SOCIALE

Dal 2022 l’azienda ha attivato un sistema di ‘welfare’  a favore dei propri dipendenti, che prevede la 

definizione e l’erogazione di un premio annuale sotto forma di servizi, utilizzabile dal personale 

attraverso una piattaforma dedicata. 

L’importo a disposizione del personale è uguale per tutti i lavoratori in relazione al corrispettivo in 

ore lavorate ed è definito dal CdA annualmente. 
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SOSTENIBILITÀ SOCIALE: sponsorizzazioni e donazioni
39

Viticoltori Ponte srl è attenta alle esigenze del territorio e della comunità in cui è inserita e si

impegna a sostenere iniziative e realtà locali attraverso donazioni e sponsorizzazioni costanti.

Le principali iniziative sviluppate nel corso del 2022 hanno interessato:

 Produzione di una bottiglia dedicata al progetto Compagnia dell’Arpa a Dieci Corde e devoluzione

dei fondi raccolti

 Sponsorizzazioni sportive: MotoGp – Imoco Volley – Treviso Basket

 Sostegno e organizzazioni di eventi aperti al pubblico presso la sede aziendale



Sostegno attraverso una produzione dedicata e studiata anche 
nel packaging per omaggiare, attraverso il naso rosso 

scintillante, i clown dottori della Compagnia dell’Arpa a Dieci 
Corde, che da vent’anni regala emozioni e buonumore negli 

ospedali a chi ne ha più bisogno
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IMOCO VOLLEY

TREVISO BASKET
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MOTO GP

SOSTENIBILITÀ SOCIALE: sponsorizzazioni e donazioni



EVENTI APERTI AL PUBBLICO 

Venerdì 10 Giugno 2022
Kabir Bedi ospite alla Viticoltori Ponte srl: 
presentazione della sua autobiografia
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SOSTENIBILITÀ ECONOMICA
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FATTURATO

Fatturato 2021: 45667215,00 euro 

Fatturato 2022: 47222384,00 euro

Dopo l’esplosione delle vendite del 2021, il 2022 è stato
caratterizzato da vendite sostenute, ma in calo rispetto
all’esercizio precedente, in termini di volumi.
Se si vanno ad esaminare i dati, le quantità vendute si sono
ridotte, mentre i fatturati sono proporzionalmente cresciuti.
La crescita del fatturato è legata agli aumenti di prezzo legati
all’aumento delle materie secche; proprio quest’ultime sono
state caratterizzate da continue tensioni legate a fenomeni
geopolitici degli ultimi 3 anni, partendo dalla pandemia del 2020
e 2021, dopo la quale sembrava che potessimo andare verso una
normalizzazione, per arrivare ad inizio 2022 allo scoppio della
guerra in Ucraina, con la conseguente destabilizzazione degli
equilibri sociopolitici, i quali si sono riflessi sull’incremento dei
prezzi dell’energia, dalla quale dipendiamo tutti. Il risultato si è
tradotto in aumenti continui a livello di materiale secco, prodotti
enologici e costi di gestione.
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SOSTENIBILITÀ ECONOMICA

Produzione totale 2021: 189594,28 hl

Produzione totale 2022: 158150,09 hl

Un prodotto che risulta in controtendenza,
ovvero che sta facendo registrare un
aumento sia di quantità vendute che di
fatturato è il prosecco, sia convenzionale,
che biologico e anche nella versione rosato.
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SOSTENIBILITÀ ECONOMICA

Volume condizionato totale 2021: 161476,37 hl

Volume condizionato totale 2022: 148184,04 hl

La quasi totalità dei volumi lavorati è rappresentata
dal prodotto confezionato, mentre il prodotto sfuso
rappresenta solo una piccola percentuale del volume
di vino lavorato.
I dati elaborati evidenziano per il 2022 il leggero calo
della produzione condizionata totale rispetto al dato
consuntivato nel 2021.

46

120.000,00

130.000,00

140.000,00

150.000,00

160.000,00

170.000,00

180.000,00

condizionato totale 2022 condizionato totale 2021

VOLUME CONDIZIONATO TOTALE



SOSTENIBILITÀ ECONOMICA

Bag in box 2021: 5451,10 hl
Bag in box 2022: 5298,03 hl

Fusti 2021: 17927,65 hl
Fusti 2022: 16954,22 hl

Bottiglie 2021: 138061,87 hl
Bottiglie 2022: 125880,27 hl

Esaminando le diverse tipologie di prodotto
condizionato, il vino imbottigliato rappresenta la
quota maggiore della produzione, seguito dai fusti e
dal confezionamento in bag in box.
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SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: energia elettrica 

L’azienda ha avviato il monitoraggio sistematico dei consumi di energia elettrica per individuare eventuali elementi di discontinuità ed

intervenire di conseguenza. Analizzando i primi dati raccolti, si nota come al di sopra di determinati volumi lavorati, l’incidenza per hl

in termini di energia si riduce. Una analisi e una valutazione di confronto più dettagliata sarà possibile dai prossimi anni.
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SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: gas
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Dal 2022 abbiamo avviato il monitoraggio dei consumi di
gas metano usato per il riscaldamento dell’acqua e per la
produzione di vapore usato nei lavaggi.
Grazie all’introduzione del nuovo monoblocco di
riempimento che viene lavato in automatico, ci si aspetta
un’ottimizzazione dei consumi di gas che potrà però
essere valutata in maniera costruttiva nei prossimi anni,
confrontando i dati relativi ai consumi annuali.
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SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: acqua
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Anche l’analisi dei consumi idrici è stata stabilmente introdotta a partire dal 2022.
I recenti investimenti introdotti (nuovo monoblocco sciacquatrice-riempitrice-tappatrice, microfiltrazione fusti) permettono il lavaggio
in automatico con vapore e/o detergente e consentono un maggior controllo dal punto di vista tecnologico, portando anche ad una
riduzione dei consumi.
I risultati saranno evidenti il prossimo anno, dal confronto fra i dati del 2022 e del 2023
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SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: rifiuti
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La maggior parte dei rifiuti prodotti viene
riciclata: i materiali misti costituiscono una
piccola quota sui rifiuti totali.
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L’azienda inoltre 
partecipa al 
programma RafCycle
per il recupero della 
carta siliconata del 
100% dei supporti 
delle etichette.



SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: prodotti enologici e detergenti
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CONSUMI PRODOTTI ENOLOGICI E DETERGENTI 2022 (kg) L’utilizzo dei prodotti enologici e dei
detergenti è regolato da procedure
definite e standardizzate, volte a
perseguire lo scopo enologico e la
corretta detersione di attrezzature e
impianti.
Le stesse sono state opportunamente
riviste nel corso del 2022 al fine di
ottimizzarne il consumo in chiave
sostenibile.
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ASSICURAZIONE QUALITÀ 

Il sistema di gestione per la sostenibilità è stato sviluppato integrando e valorizzando procedure
e prassi già presenti a supporto del nostro sistema di gestione e garanzia della sicurezza
alimentare.
Ci siamo in particolare concentrati sui seguenti aspetti:

• Valutazione dei fornitori anche sotto il profilo della sostenibilità

• Verifiche interne per la corretta applicazione del sistema

• Gestione dei documenti e delle registrazioni anche a supporto delle informazioni inerenti le
nostre performance in ambito sostenibilità

• Riesami del sistema di gestione per attivare il miglioramento continuo e definire obiettivi di
sviluppo futuri

53



ASSICURAZIONE QUALITÀ 

AUDIT INTERNI

Durante il percorso verso la certificazione Equalitas, Unione Italiana Vini ha condotto un audit interno
con l’obiettivo di verificare l’applicazione dei requisiti dello standard e indirettamente formare il
personale dell’azienda sulle modalità di conduzione delle verifiche stesse.

In un quadro di sostanziale conformità, sono emersi alcuni spunti di miglioramento, dovuti in generale
all’adeguamento del sistema ancora in corso di perfezionamento; i rilievi riscontrati hanno l’obiettivo di
evidenziare elementi di miglioramento con il fine di valorizzare le nostre performance e all’allinearci
sempre di più ai requisiti dello standard di riferimento.

«Il personale aziendale ha dimostrato un buon livello di disponibilità e sensibilizzazione rispetto ad una
cultura della sostenibilità a tutti i livelli, sicuramente perfezionabile e incrementabile nel tempo, come è
ovvio che sia in occasione della introduzione di questo tipo di standard.
In tal senso anche gli elementi di miglioramento rilevati e di seguito riassunti, sono per la maggior parte
da attribuirsi al processo di adattamento allo standard in corso.
Come primo anno di applicazione, si ritengono applicabili solo i requisiti relativi alle Buone Prassi,
mentre il calcolo degli indicatori è rinviato agli anni futuri.»
(audit interno 19.05.2023)
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OBIETTIVI FUTURI

• Continuazione dei lavori per la costruzione di un
nuovo magazzino. Messa in funzione prevista per
2024

• Completamento della ristrutturazione dei
pavimenti dell’area produttiva con la realizzazione
di pavimenti in resina

• Installazione di due scale per l’attraversamento dei
nastri in modo da aumentare la sicurezza ed il
comfort dei lavoratori

• Messa in funzione dei pannelli fotovoltaici installati
a fine 2022

• Installazione di un nuovo orientatore dei tappi

• Inserimento di un nuovo compressore di supporto
per aumentare le performance e l’affidabilità dei
macchinari usati

• Sostituzione delle autoclavi in ferro smaltato con
nuove autoclavi in acciaio

• Inserimento di un nuovo magazziniere che si
occuperà esclusivamente della gestione del
materiale secco per la linea

• Inserimento di una copertura per la linea fra il
depaletizzatore e l’ispettore bottiglie vuote

• Introduzione del sistema wms

• Introduzione di una metti alveari automatico in
linea
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VITICOLTORI PONTE
Via Verdi 50
31047 – Ponte di Piave (TV) Italy

ponte1948.it
info@ponte1948.it

@ponte_1948 #ponte1948 PONTE 1948 ponte 1948

Invitiamo tutti gli interessati a presentare osservazioni, suggerimenti e domande
in merito a questo Bilancio di Sostenibilità e all’attività più generale di Viticoltori
Ponte srl utilizzando i seguenti riferimenti:
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